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Дабылтаева Н.Е.

Ж огары б ш м  беру ж уйеа  
жене ен,бек нарыгы: жагдайы  

жэне тш м д! езара эрекеттестк  
жолдары

Dabyltaeva N.E.

The higher education system and 
the labor market: state and ways 

o f effective cooperation

Дабылтаева H.E.

Система высшего 
образования и рынок труда: 

состояние и пути 
эф ф ективного  

взаимодействия

ЖОО-ныц ти1мд1 дамуыныц кджегп алгышарттары, онын 
ге к,аб1летплИн кетеру, ецбек нарыгыныц талаптарымен cai 
дернизациялау инновациялык, жэне елеуетп' интеграциялан 
леспктерге оку орындарын жаткызу механизмдерш к,алып 
болып табылады. Ол мак,алада KepiHic тапк,ан себептермен ба 
ты. Меселет шешудщ багыттарыныц 6ipi -  жекелей курстар, 
ту, жогары бш м беру стандарттарын куру удер1сшде жумыс 
нщ кдгысуымен, алатын бЫм мен к,аб1леттшктщ тэж1рибел 
кушейту контекстшде ецбек нарыгыныц кджеттшпне бейп 
модульды бш м беру багдарламаларын жаиарту. Бул орайда > 
ен жогары бш ют кадрлардыц к,ызмет атк,аруы ушi11 ецбектер 
паттаудыц жагдайларын к,уру керек. Кадыптаск,ан жагдайда 
бш м беру нарыгыныц енбек нарыгымен езара эрекеттеспк м 
м1н жет1лд1ру, 6iAiKTi кадрларды дайындау к,ажет. Ол ушш ej; 
тыц езара мудделер1н ескеретш ынтымак,тастык,тыц K,a3ipri 
сай формалары мен институттары талап ет1лед|'.

TyftiH сездер: бш м беру жуйеа, енбек нарыгы, интеграь 
новация, даму стратегиясы.

Trends in the development of Kazakhstan's society is natur, 
ever-increasing znachenii education and as a tool for the creatioi 
intellectual potential of the state, and as a resource that provid 
blago-ipoluchie citizens, and as a factor konkurentospo-.sobn 
dividual organizations and the state in general. The education s\ 
transformed into a priority, leading area of social and economic 
and becomes indika-itorom and catalyst for the development of th 
try. One of the ways to solve the problem -  Update modular edu< 
programs in the context of strengthening the practical relevance of 
quired knowledge and skills with the participation of employers in i 
ation of standards of higher education in the teaching of individual 
tailored to the needs of the labor market. We should create such cor 
of remuneration for which the university would work very highly q i 
Interaction between education and business, identify ways to impn 
relationship of the market of higher education and the labor mar 
become a key indicator of the effectiveness of higher education an< 
ing quality.

Key words: the education system, labor market, Local Intej 
strategy, innovation development

Динамика развития общества свидетельствует о возраста 
значении высшего образования как инструмента создания ин 
туального потенциала государства и как фактора конкурентос: 
ности отдельных организаций и государства в целом. Систем 
шего образования превращается в приоритетную, ведущую 
социально-экономической политики, становится и HHAHKaTopof 
тализатором развития страны. Одно из направлений решения 
лемы в высшем образовании -  обновление модульных прогр 
контексе усиления практической значимости приобретаемых з 
и навыков с участием рабодатетлей в процессе создания стан/5 
высшего образования, в преподавании отдельных курсов, а/ 
рованных к потребностям рынка труда. При этом следует соз/ 
такие условия мотивации за труд, при которых работали бы i 
высококвалифицированные кадры. Взаимодейстие рынка вы' 
образования и рынка труда становится основным показателе 
фективности образования и качества подготовки в высшей шкс 

Ключевые слова: система образования, рынок труда, интс 
ция, стратегия, инновационное развитие.

О 2015 Al-Farabi Kazakh National University



0ОЖ  331.5:37(574)

>KOf АРЫ Б1Л1М БЕРУ 
ЖУЙЕС1 ЖЭНЕ ец б ек  
HAPblf Ы: ЖАЕДАЙЫ 
Ж0НЕ ТИ1МД1 03АРА 

0РЕКЕТТЕСТ1К 
ЖОЛДАРЫ

Дабылтаева Н.Е.
Эл-Фараби атындагы К^азак улттьщ университет!, 

Казакстан Республикасы, Алматы к.
E-mail: nazym62@mail.ru

Казакстаидык когамньщ даму тенденциясы мемлекеттщ ин- 
теллектуалды элеуетш куру куралы, азаматтардьщ ем1рлп< hi i- 
лйстерш камгамаеыз стст1н ресурсы, тугастай мемлекеттщ жэ- 
не жекелей уйымдардыц бэсекеге кдбшетп факторы ретшдеп 
б т м  беру кажеттЫпнщ жогары мэш туралы куэландырады. 
Бш м беру жуйес1 элеуметпк-экономикалык саясаттыц приори
тета, алдыцгы катарлы сферасына айналуда, ел дамуыньщ ин
дикаторы да, катализаторы да болуда.

Кдзакстан Республикасынын, 2011-2020 жж. Бйим беруд1 
дамытудыц мемлекетак багдарламасына сэйкее жогары жэне 
жогары оку орнынан кешнп кэшби бЫм беру сферасында не- 
r i 3 r i  максат ретшде бЫм беру облысындагы уздйс элемдш тэ- 
ж1рибелерге сэйкес келетш, ецбек нарыгыныц кажеттшктерш 
жэне елдщ индустриалды-инновацияльщ дамуынын, максатта- 
рын канагаттандыратын жогары бЫм беру сапасыньщ жогары 
децгешне кол жетизу койылды.

ЮНЕСКО кужаттарында жогары мектептщ педагогикальщ 
удерюшде, орта бш м беруге Караганда, бЫм практикальщ кол- 
даныс жэне оны алу тэсшдер1мен 6ipre окытылуы керекпгш 
ерекше атап кетедь Бул жагдайдан шыгу -  уд1кс1з б т м  беру 
жэне жогары мектептщ гылым мен бизнес интеграциясы [1].

Kaiipri танда, кобщце, ЖОО жэне ецбек нарыгы арасында 
езара эрекеттестйстщ жоктыгы байкалады, бтрушшердщ жу- 
мыспен камту механизм! жэне ЖОО-ньщ бинм беру багдарла- 
маларыныц ецбек нарыгыныц кажетшпктерше икемд1 бешмде- 
лу! реттелмеген.

Мэселеш шешу багыттарыныц 6ipi -  жекелей курстарды 
окыту, жогары бинм беру стандарттарын куру удерюшде жу- 
мыс берушшщ катысуымен алатын бш м мен кабшеттипктщ 
тэж1рибелш мэнш кушейту контекстшде ецбек нарыгыныц ка- 
жеттшпне бешмделген модульды бш м беру багдарламаларын 
жацарту. Бул орайда ЖОО-да ец жогары бшкт1 кадрлардыц 
кызмет аткаруы y n i i H  ецбектерш марапаттаудыц жагдайларын 
куру керек.

«Бтрушшердщ ецбекпен камтылуы жогары 6ijii rvi беру- 
дщ тшмдшгшщ басты критерш болуы керек». Жогары бш м 
алый болган студенттердщ кебшде жумыска туруда б ip катар 
мэселелермен бетпе-бет келетш1 ешммге де кун и я емес. Мэсе-
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ленщ 6ip бонir i сапалы, тожфибелж колданыска 
ие бш м алумен басталатын оку кезшен-ак бас- 
талады. Кебшесе ЖОО бтрупилерге ездершщ 
окыган облысындагы тэж1рибелпс кабшеттшк- 
тер мен каз(рп жагдайда бш м жеткпещц, осы- 
ньщ барлыгы жас мамандардыц ецбекпен кам- 
тылуын киындатады.

Казакстанныц букаралык акпараттьщ ку- 
ралдарында жэне гылыми дискуссияларда жш 
сурактар койылады: Неге ецбек нарыгы кажст- 
riл i I i жок мамандармен толган, ал кажетп ма- 
мандьщтарды таба алмаймыз? Неге ЖОО-ньщ 
кэешорындармен тыгыз ынтымактастьщта- 
ры жок? Неге ЖОО-да тожлрибедсн ету нашар 
уйымдастырылган, студенттер неге тэж!рибсдеи 
ету орындарына оздер1 туруга мэжбур?

Жумыс берушшер де жогары бш м беру 
сферасында калыптаскан жагдайга кещлдер1 
толмайды. Оларга ЖОО-ньщ «жартылай фаб- 
рикаттары» эрдайым кажет емес, ee6e6i «кайта 
дайындауга» кеткен акша жэне уакыт оте кым- 
бат. Сондьщтан барлык жумыека алу хабарлан- 
дыруларда жазылгандай: мшдетп жумыс тожь 
рибеа бар, 30 жаска дешнп маман кажет. Ал 
бтруипге осы тож]рибеш кайдан алу KepeKTiri 
жазылмаган.

Кецеепк уакытта мемлекет жалгыз манызды 
уйым -  жумыс берупн болган, сондьщтан ЖОО- 
на немесе uieniiM кабылдайтын орталык органга 
жеке жумыс беруипмен эрттестж курудьщ ка
жет! болмаган. Ал каз1р мундай кажеттшк туын- 
д ады .

Калыптаскан жагдайда жогары бш м беру 
нарыгыныц ецбек нарыгымен езара эрекеттестк 
механизмш жетшд!ру, 6 ijri K i i кадрларды дайын- 
дау кажет. Ол уппн эр тараптьщ езара мудделе- 
piH ескеретш ынтымактастыктыц Ka3ipri заманга 
сай формалары мен институттары талап етшедь

Жогары бшш беру жэне ецбек нарьщтары- 
нын езара байланыстарыныц iypjri аспектшерш 
карастыру оку орындарыныц кэсшорындар жэ
не уйымдармен озара эрекеттестктщ келса не- 
ri3ri формаларын айкындауга мумкшдк бсрсдк

Эрине, оку орындарыньщ жэне кэсшорын- 
дардьщ тшм;н езара эрекеттесушщ ен басты кер- 
ceTKimi ецбекпен камту болып табылады. Ал ай
да ол езара эрекеттестктщ соцгы кезещ болып 
табылады, оныц нэтижел1п кадрларды дайындау 
курылымыныц маманга деген сураныс курылы- 
мына еэйкесттмен, ынтымактастыктьщ барлык 
аспектшер1 бойынша oiiflipic, бизнес жэне ЖОО 
сфераларыньщ езара эрекеттесттмен байланыс- 
ты. Бш м беру жэне бизнестщ езара эркеттестт, 
жогары бш м беру нарыгыныц жэне ецбек нары

гыныц езара байланыстарын жетшдц 
рын аньщтау жогары 6iл i м берудщ жэ] 
дау сапасыныц басты KepceTKiuii болу;

Бизнес-кауымдастьщтыц белсещ 
циясы кептеген европалык елдерде К( 
буда. Мэселен, Аустрияныц, Улыбрит 
Германияныц жэне Ирландияныц сауд; 
т1к палатасыныц екшдер1 жогары бшм 
формаларына жэне Болон процесшщ п 
жумыс тобына катысады [4].

ЖОО-ныц тшмд! дамуыныц кажет 
шарттары, оныц бэсекеге кабшеттшгп 
ецбек нарыгыныц талаптарымен сэйке 
низациялау инновацияльщ жэне элеу 
теграцияланган б1рлестктерге оку opi 
жаткызу механизмдерш калыптастыр] 
табылады. Ол келеЫ себептермен нег 
Ал ецбек нарыгымен езара эрскеттест: 
шак жумыспен байланысты кызмегп 
тынушылардыц 6ipiHini кезектеп тал 
канагаттандыру жэне нэтижесшде те< 
дайындьщты жэне тэж1рибелк 6iл iмдi aj 
етшген.

ЖОО o iT ip y u i i j r e p iн дайындау -  Ка: 
ныц Ka3ipri ецбек нарыгыныц тала! п ары г 
кес когамныц элеуметпк тапсырыстарьп 
де сапалы жэне тэжipибeлiк колданыска i 
алуда озект1 болып табылады.

Ал ецбек нарыгымен езара эрекеттес 
лашак жумыспен байланысты кызметте 
тынушылардыц 6ipiHini кезектеп тала 
канагаттандыру жэне нэтижесшде тео 
дайындьщты жэне тэж1рибелк бшмд1 ал1 
етшген ЖОО бтрушш ерш  дайындау -  
станныц Ka3ipri ецбек нарыгыныц талаптг 
сэйкес когамныц элеуметтк тапсырыстар 
шуде, сапалы жэне тэж1рибелк колданы 
бш м алуда езекп болып табылады.

Бул ещ црю тк жэне диплом алды т 
бен1 уйымдастырудан бастап, ецбек на 
ныц талаптарын ескере отырып студен 
мамандандырылган дайындьщ мэселеле 
йынша корпоративт1 курылымдармен 
эрекеттееумен, студенттерд1 кэс1би жэн 
хологияльщ бешмдеумен аяктайтын м, 
лермен айналыеатын мамандандырылга 
рылымдарды ашу езектш гш  тудырады 
курылымдьщ кызмет маркетинг жуйе 
езара эрекеттесе отырып, аймактыц енб( 
рыгындагы жагдайды талдаумен байлав 
б1ркатар тапсырмаларды шешуге, бш м  
кызмет! суранысын зерттеу мен б труп н  
дайындау талаптарыныц езгерюшщ Tei 
цияларына катыса алады.
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1-сурет -  ЖОО жэне кэсшорындардыц езара эрекеттестж формалары

Элемнщ кептеген елдершде ецщрю пен 6 i-  
jii.M берущ интеграциялаудьщ стратегияльщ жо- 
лыньщ 6ip i болып тсхнопарктсрд1 калыптастыру 
карастырылады. Мэселен, Стендфорд универси
тет! (АКШ) компьютерлердщ элемдк otmipici- 
нщ шамамен 20% шогырланган Силикон дала- 
сы уинн кажстп жогары биикп мамандардьщ 
ец басты «жабдьщтаушысы» болып табылады 
[4]. Мундай технопарктер куатты гылыми-бь 
л|'м беру кешендершщ касына кэсшорындарды 
шогырландыру жолымен немесе KepiciHine, мак- 
сатты турде жогары технологияльщ корпора- 
цияларга «кызмет керсететш» оку орындарын 
ашу жолымен калыптасады. Аталган жагдайда 
кадрларды дайындау оку багдарламалары тура- 
лы мэл1меттер 6aHKiciH калыптастыратын жэне 
олардьщ аккредитациясын жэне т.б. журпзетш 
кэаби кауымдастыктармен бакыланады. Техно- 
парктердщ TniMfli функциялануыныц ею маныз- 
ды шарттарын атап еткен жен -  ощцрютк жога
ры технологиялыгы жэне оньщ масштабы.

К^азакстан -  технопарктердщ желюш дамы- 
ту мен функциялануы ушш зацнамалык базаны 
курган достастык елдершщ iniiir;iei i 6ipiH uiici 
болды, оньщ H eri3 i «Кдзакстан Республикасы- 
ньщ индустриалды-инновациялык даму страте- 
гиясы» болып табылды. Стратегияньщ H eri3 r i

багыттарыньщ 6 ip i болып жогары гылыми-тех- 
нологиялык элеуеп бар ещцрютж уйымдар мен 
кэсшорындарда жэне дамыган гылыми-техника- 
льщ желшер1 бар калаларда технопарктерд1 жэне 
гылыми-технологияльщ зоналарын куру болып 
табылады.

Казакстан Республикасыньщ Бш м жэне гы- 
лым министрлишщ 2011-2015 жылдарга арнал- 
ган Стратегияльщ жоспарында жогары бш м 
берудщ H eri3ri мэселелершщ шйнде белгшен- 
ген: кадрларды дайындауда жумыс берушшер- 
ге гранттардыц жеткш каз бвлшу!, кадрларды 
дайындауда жумыс бсрупплерд1 тарту бойынша 
зацнамалык; базаныц жеткшкс1зд!п, оку удерь 
ciHiH жэне болашак мамандардьщ тэж1рибел1к 
дайындык сапасыньщ темендеуше алып келетш 
гылыммен, oH flip icnen  жэне бизнеспен элаз бай- 
ланыс.

Белгшенген тапсырмаларды шешу yuiiH  жо
гары бш м беру жэне ецбек нарыктарыньщ озара 
эрексттсепгше ьщпал стетш, 9cipece, сальщтык 
реттеуде, экономикалык мемлекетпк реттеудщ 
жана эдютерш эз1рлеу кажет.

Жогары кэаби бш м беру нарыгыньщ ку- 
рылган кезещнен бастап бш м беру кызметш 
жузеге асыратын уйымдардыц салык салуы са- 
лык зацнамасындагы езгергстермен аньщталган
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сипаттагы б1ркатар езгерютерге ушырады [5]. 
Сальщ кодеке i ндс (СК) мулй< жэне жер салыгын 
телеу бойынша оку орындарына салык салудьщ 
льготальщ режим! карасгырылган, сонымен ка
тар корпоративен табыс салыгы мен косымша 
кун салыгын телеуден босату да карас гырылган 
[СК, 135 б., 253 б.].

Сонымен катар сальщ зацнамасы о куга кет- 
кен шыгындарды салыктык есепке алуга катыс- 
ты мэселелершде де елеул1 езгерютер журпзген. 
Мэселен, СК 133 бабыньщ 3 тармагына сэйкес 
ецбек катынасымен шартталмаган жеке тулга- 
лардьщ оку акысын телеуге багытталган салык 
телеушшщ шыгындары бойынша сальщ салы- 
нагын табысын темендету карастырылган, егер 
шарттарды орындаган жагдайда: жеке тулгамен 
3 жылдан кем емес мерз1мдс сальщ телеуниде 
жумыспен етеу мшдеттемес1 туралы ксл1сгм- 
шартка отырса.

Осындай тор1зд! жагдайлардыц сальщ зацна- 
масына енпзшу1 ецбек нарыгыньщ жэне бш м 
беру нарыгыньщ езара эрекеттесушщ мацызды 
ерекшелштерше сэйкес келедк Б1ршшщен, кэсь 
порын (салык телеупп) ецбек нарыгы жагдайы 
туралы акпаратты жакеы бшед1 жэне ещцрютк 
кызметпен байланысты мамандьщтар бойынша 
окытуды каржыландыра отырып, ол керекп кэ- 
cinTep бойынша бш м беруш ынталандырады. 
Екшипден, осындай тэр1зд1 сальщ жагдайлар 
корпоративт1 элемнщ жэне бш м беру сферасы- 
ныц езара байланысын кушейтуге ьщпал етедг

Алайда атап еткен жагдайлар шецбершде то- 
льщ келемде шеыймш таба алмайтын б1ркатар 
себепгер/п ескеру керек.

Жеке тулганыц сальщ телеупнде жумыснен 
етеу мерз1м1 (3 жыл) оте «катац» кершедй Жу- 
мыспен етеу м ерзтш щ  узактыгы фирманыц 
окуга жумсаган сомасыныц шамасымен аньщ- 
талуы керек. Бул б1рнеше аспектшерд1 ескеруге 
мумкшдйс бередг

- фирма удин бш м алушыныц барльщ окуын 
тольщтай телемеу мумкшдпл пайда болады, мы- 
салы, тек o i p H c i u e  семестрлерш (соцгыларын);

- мундай жумысшыларга икем/н мумкшдш- 
тер туады, сэйкесшше фирмадан тэуелдипп аз 
болады.

BipiHmi аспект кэсшорынга оку удеркшде 
ездерш жаксы керсеткен жэне фирманыц кыз- 
метшщ багытына байланысты маманданган

тулгалардыц окуына шыгындануына мумкшдйс 
бередг Осылайша, кэсшорын кадрларды страте- 
гияльщ узак мерз1мд1 дайындауга шыгындалып 
кана коймай, сонымен катар бшйсп мамандарга 
деген езшщ кажеттшгш канагаттандырады.

EKiHmi аспект жеке тулгаларга оку акысьга 
фирма телейтш ынтымактастьщ формасына се- 
шмдшк арттыруга мумкшдйс бередь

Мысалы, Сальщ кодеканщ сэйкес пунктше 
кслса аньщтаманы усы нуга болады: .... сальпс 
телеуниде мшдетп жумыспен етеу кезегн жеке 
тулганыц алган 6iju wi tie сэйкес болатын келгст- 
шартка отыру. Мундай жумыспен етеу узакты- 
гы сальщ телеушшщ жеке тулганыц накты б т м  
алган мерз1мшен (оку жылы, семестр) кем бол- 
мауы керек.

Сальщ зацнамасындагы мундай езгерктер 
жумыс берушшщ жеке тулгалардыц окуын кар- 
жыландыру муддесш кетеру ушйг, жумыс бе- 
рушшерге кадрларды дайындауга гранттарды:-: 
6epmyi уппн, ецбек нарыгы жэне коаби бшш 
беру нарыгыньщ тыгыз езара эрекеттеетш к\р- 
уына колайлы шарт-жагдайлар тугызуга мумкш
дйс береди Казакстанда бшмге акша каражатын 
кую бизнесш ынталандыру жэне дамыту кажет 
Мундай жагдайда бизнес жогары бш м бер;. 
жуйесшщ саиалыгына, бш м накты колданыек! 
ие болатынына сегнмд! болуы керек.

КР-ныц Статистика женшдеп агенттйегш 
мэл1мстгср1 бойынша 2013 жылдыц кацтар айь:- 
ныц жагдайында мемлекетпк бш м гранты есс 
6ineH 131 919 адам бш м алуда, ол жалпы сту 
денттер саныныц 23,1%-н курайды, мемлекетта 
тапсырыс есебшен -  12 390 адам немесе 2,2“ < 
акылы непзде -  427 382 адам немее 74,8% [6].

Ягни, ел]дпздщ студенттершщ кеп бел;; 
акылы непзде биим алуда. Осыган карамаста] 
мысалы, ез бстйгше жогары бшмнщ оку акь 
сын телеп журген жеке тулгалардыц табысьп 
салынатын сальщтан элеуметтйс сальщка шеге{ 
сиякты элеуметпк мемлекетпк колдау жуйес 
нщ жок. Ал мундай колдау жуйсс) Ресей Фел 
рациясыныц сальщ зацнамасында колданылад

Осылайша, Ka3ipri жагдайда жогары бьт 
беру нарыгыньщ жэне ецбек нарыгыньщ еза 
тшмд1 эрекеттесттнщ  жаца эдютерш дам 
ту жогары кэЫби бш м  беру жуйесшщ inis 
функциялануы уипн жогары дэрежел1 мэнге 
болуда.
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