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Проект выступления на СЦК  
Председателя Правления- 

Ректора КазНУ им. аль-Фараби 
Туймебаева Ж.К. 

г.Алматы, 02.06.2021г. 
 
 
 
 
 

Уважаемые участники встречи, коллеги! 

Слайд 1. Сегодня на площадке Службы центральных 

коммуникаций в рамках поручения Главы государства будут 

представлены основные результаты и достижения 

Казахского национального университета им. аль-Фараби и 

планы дальнейшего развития.  

С момента обретения независимости Первым 

Президентом-Елбасы и Президентом РК уделяется особое 

внимание развитию сферы образования, повышению 

конкурентоспособности и интеграции в мировое 

образовательное пространство.  

 

1. Общая статистика организации  

Слайд 2. Наш университет - один из старейших вузов 

страны и обладает особым статусом. Сегодня КазНУ имени 

аль-Фараби является единственным в Казахстане и 

Центральной Азии, который вошел в топ-200 лучших 

университетов мира. Согласно глобальному рейтингу QS 

университет занимает 165 место. В национальных рейтингах 

мы также постоянно занимаем лидирующие позиции. Конечно 

же, это благодаря истории нашего университета, высокому 

уровню конкурентоспособности наших преподавателей, 

ученых и студентов. 

Слайд 3-4. Сегодня университет имеет значительный 

потенциал для решения стратегических страновых и 
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международных задач. Имеется 16 факультетов и 67 

кафедр, 8 научно-исследовательских институтов и 29 научных 

центров. Работает более 2000 преподавателей, остепенность 

составляет 81%.  

Реализуется более 500 образовательных программ, в том 

числе разработанных совместно с ведущими 

университетами стран дальнего и ближнего зарубежья.  

Слайд 5. Университет, учитывая глобальные тренды, 

внедряет новые программы. C 2021 года мы начинаем прием 

на инновационные образовательные программы, как: 

Нейронаука, Креативные индустрии, Цифровая экономика, 

Экологический инжиниринг, Медиакоммуникации, Наука о 

данных, Цифровое архивоведение и документоведение, 

Интеллектуальные системы управления, Наноматериалы и 

нанохимия.  

С 1 июня работает Приемная комиссия и колл-центр.     

Справочно: действующие образовательные программы – 533. 

Разработаны 119 новых образовательных программ, в том числе: бакалавриат 

– 17, магистратура – 70, докторантура PhD – 32.  Всего в новом учебном году 

планируется – 652 образовательные программы. 

Слайд 6. Обучается свыше 25 тысяч студентов, 

магистрантов и докторантов, из которых 10% - иностранные 

граждане из 50 стран мира. Ставим задачу увеличить долю 

иностранных студентов до 25% в 2025 г. Для осуществления 

этой цели планируем открыть 3 филиалов за рубежом 

(Кыргызстан, Узбекистан, Турция). 

Справочно: общий контингент – 25 147, в том числе 

бакалавриат - 20 623; магистратура – 3 199; докторантура PhD - 

1282; интернатура - 43. 

Слайд 7. Наши выпускники – одни из самых 

востребованных в стране и не только. Активно работает 

Ассоциация выпускников университета. Выпускники 
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университета оказывают серьезную поддержку сегодняшним 

студентам и университету в целом. 

Справочно: согласно данным Госкорпорации «Правительства 

для граждан» средний показатель трудоустройства выпускников в 

2020 году составил 86%.   

 

 

2. Научные достижения, изобретения и новшества 

научных сотрудников  

Слайд 8. КазНУ имени аль-Фараби является 

классическим многопрофильным университетом, 

сочетающим образование, науку и инновации. Ежегодно 

выполняется более 500 научных проектов по наиболее 

важным приоритетам научно-технического развития страны. 

Мы подготовили книгу в 2-х частях, в которой представлены 

инновационные технологии и наукоемкая продукция нашего 

университета. 

В целом, общий бюджет реализуемых проектов по 

грантовому и программно-целевому финасированию за три 

года составляет более 7,7 млрд тенге. В целом нашими 

учеными получено более 400 патентов и авторских 

свидетельств. Ученые активно участвуют не только в 

казахстанских, но и в крупных международных проектах.  

Слайд 9-10. КазНУ традиционно является лидером по 

научным статьям, каждая пятая казахстанская публикация 

в рейтинговых изданиях принадлежит ученым КазНУ. В 2020 

году университет был удостоен трех номинаций премии 

«Лидер науки» авторитетнейшей базы данных «Вэб оф 

Сайнс». 5 научных журналов университета входят в 

международные базы данных. Суммарный индекс Хирша 

наших ученых составляет более 2 700.  
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Действует система поддержки молодых ученых, 

проводится Конкурс «Лучший молодой ученый КазНУ» и 

конференция студентов «Фараби әлемі». Ежегодно около 15 

сотрудников становятся обладателями государственной 

научной стипендии для молодых талантливых ученых. 

Справочно: КазНУ им.аль-Фараби в 2020 году провел Республиканскую 

студенческую предметную олимпиаду по 31 специальностям, в 2021 году по 32 

специальностям. В олимпиаде приняли участие более 700 студентов из 

различных вузов РК. По итогам олимпиады 200 студентов Университета были 

награждены дипломами МОН РК. 

На конкурс лучших студенческих инновационных проектов студенческих 

бизнес-инкубаторов в рамках международной научной конференции «Фараби 

әлемі» было представлено более 60 инновационных проектов студентов. По 

итогам конкурса было отобрано 9 проектов, которые были отмечены 

дипломами и денежными премиями. 

Слайд 11. Успешно реализуются инновационные проекты 

и созданы 10 наукоемких производств по выпуску 

малосерийной продукции. Наши ученые активно участвуют и 

в профилактике COVID-19. Так, организовано производство 

лекарственных препаратов на основе местного растительного 

сырья и выпуск дезинфицирующих моющих средств.  

 

3. О расширении академической самостоятельности 

вузов 

В текущем году КазНУ им. аль-Фараби перешел в 

Некоммерческое акционерное общество. Сформирован Совет 

директоров во главе с Министром образования и науки, в 

состав вошли известные специалисты в сфере экономики, 

науки, политологии, социологии и медиа.  

Выстраивается перспективная модель корпоративного 

управления, а также начата оптимизация бизнес процессов 

для последующей их оцифровки.  
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Эти процессы являются закономерным итогом 

совместной работы академического сообщества и 

Министерства образования и науки.  

В целом, в стране последовательно расширяется 

академическая свобода вузов, позволяющую 

самостоятельно определять академическую политику, 

внедрять инновационные образовательные технологии для 

повышения качества образования и конкурентоспособности 

выпускников.  

Начиная с этого года, наш университет, как и все вузы 

страны, будет выдавать диплом собственного образца. 

Конечно же, это предусматривает ответственность каждого 

вуза и повышает признание дипломов.  

 

 

4.  О присуждении образовательных грантов, а также 

оказание социальной поддержки обучающимся в 

организациях высшего образования  

Слайд 12. Наши студенты всегда находятся в центре 

развития университета, поэтому одним из приоритетов 

является их социальная поддержка. 

На сегодня свыше одной тысячи - студентов «отличников» 

и «хорошистов» из числа и социально-уязвимых категорий - 

получают скидку на оплату за обучение от 10 до 25%.  

Наряду со стипендией, получаемой от государства, мы 

также активно привлекаем спонсорские средства для 

одаренных студентов. В числе наших спонсоров свыше 50 

организаций и компаний. 

Справочно:  

 Государственная 

стипендия 

Успевающие 

на "хорошо", 

 "хорошо и 

Успевающие  

только на 
"отлично" 
 (надбавка 15% 

Инвалидам по 

зрению и 

слуху 

Стипендия, 

учрежденная 
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 отлично" 

   

от установлен-
ной 
госстипендии) 

Президенто

м РК 

 Студентам 26 186,00    30 114,00    45 826,00    52 372,00    

 Студентам 

педагогических 

направлениях 

подготовки  

42 000,00    48 300,00    73 500,00    52 372,00    

 Интернам 47 431,00    47 431,00    83 004,00     

 Магистрантам 66 913,00    76 950,00    117 098,00    133 826,00    

 Докторантам 150 000,00    150 000,00    262 500,00     

 

Оказывается материальная помощь и предоставляется 

бесплатное проживание в общежитиях обучающиеся из 

числа сирот.  

Мы следуем принципам инклюзивного образования и 

студенты с ограниченными возможностями по зрению и 

слуху получают повышенную стипендию. Студенты, которые 

имеют проблемы со здоровьем (больные диабетом и 

переболевшие туберкулезом) получают талоны на бесплатное 

питание.  

Особое внимание уделяется безопасности и комфорту 

наших студентов и сотрудников. Во всех учебных корпусах и 

общежитиях внедрены электронные пропускные системы, 

установлена современная система видеонаблюдения. В 

наших планах создание полностью цифрового 

университета и умного кампуса.  

 

5. Оценка качества деятельности ППС вуза  

Мы уделяем особое внимание развитию кадрового 

потенциала университета. Начиная с марта текущего года 

моим приказом на 20% повышена заработная плата 

преподавателей и сотрудников.  
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Справочно: средняя заработная плата доктора наук, профессора 

составляет 327 тыс. тенге, кандидата наук, доцента – 260 тыс. тенге, 

старшего преподавателя, кандидата наук, PhD - 240 тыс. тенге и 

преподавателя без ученой степени – 174 тыс. тенге.  

Повышается статус преподавателей и их вклад в развитие 

университета. Мы ориентируем наших коллег на 

использование передовых образовательных технологий, 

проведение фундаментальных и прикладных исследований и 

участие в общественно-значимых мероприятиях на уровне 

города и страны.  

Большое внимание отводится и интеграции наших 

преподавателей в международное сообществе. По 

инициативе Главы государства Министерством образования и 

науки ежегодно 500 казахстанских ученых будут проходить 

зарубежную стажировку. Это уникальная возможность и для 

наших преподавателей, поэтому наш университет будет 

принимать активное участие. 

Уже сегодня в университет привлечены ученые 

международного уровня, такие профессора, как Уалбай 

Өмірбаев и Базбек Давлетов, имеющие опыт преподавания в 

университетах США и Европы, в том числе в Университете 

Кембридж. 

Как известно, одним из основных критериев оценки 

качества деятельности преподавателей является 

публикационная активность. И как я отмечал ранее, данный 

показатель профессоров и ученых университета является 

одним из самых высоких в стране и регионе.  

Более 400 преподавателей университета являются 

обладателями гранта «Лучший преподаватель вуза», что 

составляет 20% от общего количества присуждаемых грантов 

в стране. Это позволило нашим преподавателям пройти 

научную стажировку в ведущих вузах мира – Гарварде, Йеле, 

Стэнфорде, Беркли; участвовать в международных 
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конференциях, проводить фундаментальные научные 

исследования и опубликовать монографии и учебники.  

 

6. Материально-техническое оснащение и 

инфраструктура  

Слайд 13. Модернизация материально-технической базы 

является одним из главных векторов деятельности 

университета. В университете 18 учебно-лабораторных 

корпусов и 17 студенческих общежитий на 6 тысяч мест. 

Большинство зданий требуют модернизации.  

Мы понимаем, что преподаватели и студенты должны 

работать и учиться в современных комфортных условиях. 

Поэтому мы ориентируемся не только на бюджетные 

средства, а работаем над поиском инвесторов для 

строительства учебных корпусов, общежитий (800-1000 мест) и 

жилья для сотрудников. 

 

7. Планы на 30-летие Независимости РК    

Университет планирует проведение ряда 

республиканских и международных мероприятий, 

посвященных 30-летию Независимости РеспК, с участием 

ведущих ученых, в том числе зарубежных и видных 

общественно-политических деятелей.  

На сегодняшний день проведены порядка 20 

конференций и круглых столов. Так, 19 мая состоялась 

Международная научно-практическая онлайн-конференция 

«О. Сулейменов – поэт и гражданин», посвященная 85-

летнему юбилею видного государственного и общественного 

деятеля, поэта Олжаса Сулейменова. 31 мая состоялась 

Международная научно-практическая конференция 

«Политико-правовые и экономические вопросы становления 
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государственной независимости Республики Казахстан: 

история и современность». 

В целом, КазНУ имени аль-Фараби имеет значительные 

результаты в образовательной и научной сферах. В 

настоящее время идет работа по определению основных 

приоритетов на 2021-2025 годы. В целом, коллектив настроен 

на решение стратегических задач в масштабах страны и 

дальнейшее развитие университета. 

 

 

 


